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Torvényi hivatkozas:

- 2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti kéznevelésrol

- 2023. évi LIL torvény a pedagégusok yj €letpalyajardl 155. §

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 87. §-a szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a
meghatdrozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével Gsszefliggo eljarasrendet
rogziti.

1. A szabdlyzat teriileti és személyi hatdlya.
A Dr. Kozma Pal Altalanos Iskola alabbi dolgozéira terjed ki:
e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra,

® azigazgatora,
e azigazgatd altal kijel6]t mentorra.

2. A szabdlyzat iddbeli hatdlya
Jelen szabalyzat 2024. augusztus 30-at6l visszavondasig hatélyos.

3. A szabdlyzat modositdsa
A szabalyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

4. A szabdlyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasénak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatds irant, segitse az oktatds Aagazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosuldst.

5. A fogalmak meghatarozdsa.

Gyakornok: A 401/2023. (VIIL 30.) Korméanyrendelet 37. § (1) bekezdése szerint: A kdznevelési
intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozé munkakor bet6ltéséhez eldirt
végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezo
pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagogust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6zéen ennél magasabb
fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

Szakmai segité - mentor: A mentort az igazgatd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakérben,
tanar esetén — ha lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagégusok kozul.

A portfolié: egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjdn végig kisérheté a
pedagoguskompetencidk fejlddése, a pedagdgus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei
egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexioi, értelmezése alapjan.
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6. Altalénos elvardsok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

A szakmai munkakorhdz kapesolddé specidlis elvarasokat:

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,
a tehetséggondozas modszereit, formdit,
az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket (projekt modszer, kooperativ
technikak, differencialas),
az intézmény éves munkatervét,

a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos szabélyokat,
az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Az intézmény életét szabalvozd legfébb dokumentumokat:

A koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt killondsen
a kivetkezd témakoriket:

A térvény célja és alapelvei

A pedagdgiai munka szakaszai

Az iskolai nevelés és oktatas k6zds szabalyai,

A koznevelési intézmény mikodésének rendje,

A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési id6, az egy¢b foglalkozasok,

A kéznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok,
A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség,

Sajatos nevelési igényli €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa.
A tanulok ko6zosségei, a didkdnkormanyzat

A tanulo kotelességének teljesitése,

A tanulé jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési feleldssége, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési felelossége,
A pedagogus kotelességei és jogai,

A Nemzeti Pedagdgus Kar,

A pedagogusok elomeneteli rendszere,
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- A nevel6testiilet
- A szakmai munkakozOsség

- A sziil6 kotelességei €s jogai.

Az intézmény pedagogiai programjat, ezen beliil kiilonosen:

- A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
- A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

- Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

- A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok

- A pedagodgusok helyi feladatai

- A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevekenység

- Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

- A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

- Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

- Az intézmény helyi tanterve

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen:
- Szervezeti felépités
- A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje.
- Az intézmény dolgozo6inak munkarendje

- Az intézmény nyitva tartasa, helyiségeinek hasznalata, az iskolaban tartézkodas rendje
- Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

- Az iskola kozosségei és kapcsolattartasuk
- Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6 kapcsolatai
- Védo, ovo intézkedések

- A tanulok ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmeny hazirendjét, kiilénosen:
- A tanuldk jogai és kotelességei

- A tanitas rendje

- Tanéran kivili foglalkozasok rendje

- Csengetési rend ¢€s a sziinetek rendje
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Az intézménybe vald belépés és benntartozkodas rendje

Az tgyeletesek altalanos feladatai

Etkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarendje

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Kapcsolattartas a sziilokkel

A tanul6 tavolmaradasa és annak igazolasa

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanul6kkal szembeni fegyelmez6 intézkedések.

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornok felkészitésének lehetséges szakaszolasa.

> Prioritasok felallitasa

> Gyakorlati tudés

| Id6sza| Szakasz Elvaras Feladatok
k megnevezese
0-1 ,,kezd6” > Szabalyok kovetése Ismerje meg az intézmény
év pedagdgiai
> Kontextusok felismerése, | programjat, ezen belill példaul:
rendszerezése - az oktatasszervezés gyakorlati
feladatait,
> Gyakorlati tudés - az intézménybe jaré gyermekek,
tanulok
megalapozasa sajatos felkészitésének
problémait.
1-2, befejezd szakasz”| > Tudatossag Mélyitse el ismereteit:
€v > Tervszerliség - A tanitott korosztaly életkori

sajatsagai,
pszichologiai fejlédése
teriiletén,
- tanuldi kompetencidk fejlesztése
teriileten
(szakmai, modszertani fejlédées),
- a tanulasszervezés teriiletén,
- tehetséggondozas teriiletén,
- hatranykompenzalas teriiletén,
- az adott miveltségteriilet
(tantargy) modszertanaban,
- az oktatashoz kapcsolodo
eszk$zok haszndlata teriiletén
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8. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelbtestiilet
munkéjdban vald részvételre, tovabbd a munkakéréhez kapcsoldédd elékészité és befejezd
munkékra kotelezhetd. Ko6t6tt munkaiddn tiali tébblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el
a gyakornok szamara, ha a bet61t6tt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munka idejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai
segitével, sziikség szerint az igazgatoval, egyéb munkatarsakkal. Ha a (9) bekezdés szerint
megismételt mindsité vizsga is sikertelenill zarult és erre tekintettel a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony torvény erejénél fogva megsziint, ezt kovetden pedagbégus-munkakdrre torténd w0jabb
foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1)—~(9) bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

9. A mentor

Az igazgatd kijeloli a mentort, aki felkésziti a pedagdgus é€letpalya feladataira. Segiti a
gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagodgiai programjaban, az évoda, a kollégium pedagdgiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozd elGirdsok értelmezésében és szakszeril
alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagégiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerii megvalasztasaban,

¢) a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatdsaban, valamint
d) a minésitd vizsgara valé felkésziilésében.

A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét, €s ezt
kovetéen oOramegbeszélést tart, tovabba ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehetéséget biztosit szamara.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a  gyakornok tevékenyseégét,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, és az értckelést atadja az igazgatonak és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki idé lezarulta elétt Osszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Az Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott
megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.
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Az éralatogatast a mentor a KRETA elektronikus napléban rogziti, a konzultaciorél a résztvevik
alairasaval feljegyzés késziil.

10. Az igazgato/munkdltato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eléirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni.

Az igazgatd kijeldli a mentort, aki segiti a gyakomnokot a koznevelési intézmeényi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az igazgaté a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal targyév 4prilis 10. napjdig, a kétéves gyakornoki id0 lejartdt rdgzitd
munkaszerz6désben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, minésitd eljarasban valo
részvételét.

(A mindsitd vizsgan, illetve mindsitési eljardsban valé részvétel idejét munkaiddként kell
figyelembe venni.)

A munkaéltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagégus- munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése aldl, és Pedagdgus I. fokozatba keriil besorolasra.

11. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idészak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz
megnevezése
0-1év Oralatogatas Egyéni tanmenet elkészitése
,kezdo Oramegbeszélés Oravézlat készitése
szakasz”
Konzultaci6 a szakmai segitével Sziiléi panaszra megoldasi terv,
Konzultaci6 egyéb pedagdgussal intézkedési terv készitése (a
Konzultacié az igazgatdval megismert jogszabalyok,
Konzultacio a szakmai intézményi alapdokumentumok
munkak6zosség-vezetovel alapjan)
Team munkaban részvétel
EsetmegbeszElo csoport
munkéajaban részvétel
Tanév eleji sziiloi értekezlet
latogatasa
1-2 év Oralatogatas Egy munkak6zosségi értekezlet
..befejezo Oramegbeszélés egy részének megtartasa (szakmai
szakasz”
Konzultacio a szakmai segitével téma)
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Konzultacio egyéb pedagogussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai
munkakdzisség-vezetovel
Team munkdban részvétel
Esetmegbeszél6 csoport
munkéjaban részvétel
Tanév végi — értékeld — sziil6i
értekezlet 1atogatsa

Egy munkak6zdsségi program
megszervezése (pl. iskolai
tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiils6 beavatkozast
igénylo-konfliktus megoldasnak
tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezeto altal meghatarozott
szempontok szerint. Az
intézmény
éves munkatervében
meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezése (pl. kirandul4s,
hagyomanyapolas, projekt nap)

12. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka min6éségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:
- széleskorli pedagdgiai tartalmi tudas,

- probléma megoldasi stratégiak,

- acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara, improvizacios
készség,
- dontéshozatal,

- célok meghatarozasa,

- tantermi hangulat,

- atantermi események €szlelése, képesség a tanuldktdl érkezo jelzések megértésére
- érzékenység a kontextus irant,

- atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

- afeltevések gyakori ellendrzése,

- tisztelet a tanulok irant,

- atanitas iranti elkGtelezettség,

- egylittm{ikodés a neveldtestiileti kozosséggel.
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A gyakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki idé két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését félévente a szakmai segité késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok
altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:
- A gyakomok Onértékelése

- A szakmai segitd értékelése
- Az eltér6 vélemények megbeszélése
- A problémak feltarasa, megbeszélése

- A kovetkez6 id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok
feladatainak meghatérozasa
- Az értékeld lap kit6ltése, aldirdsa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
Az értékel6 lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ala. A gyakomoknak lehet6séget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy aldirt
példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki
idé leteltéig. A mindsités el6tt atadja az igazgatonak, aki iktatja ezeket.

13. A mindsito vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el6 kell fmia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni. A
minésit6 vizsga részei:
- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozés, tanéra megtartasa, a jelolt
legalabb két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

s e

A minésitd vizsga értékelésének részei

- portfoliévédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szdmot ad a munkakéréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérél, valamint a pedagdégust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjaval Osszefliggd kérdésekrol.),

- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartisa, a
meglatogatott szakoéra vagy foglalkozas értékelése,

- az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott ordkkal osszefliggo, a
pedagbgusra vonatkozé megallapitasok értékelése, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo megallapitasainak értékelése.
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Minésité bizottsag

A mindsité bizottsag harom tagbdl all €s a mindsitd vizsga soran:

- a gyakornok altal feltoltott portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit, ennek sordan kiemelten figyelembe veszi a pedagéguskompetencidkat és
tevékenységeket, amelyek az aldbbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddo
onreflexidk,

3. a tanulds timogatasa,

4. a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod €rvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

5. a tanuléi csoportok, kozOsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsig a Kkiilonbdzé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

6. pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak maédja.

8. kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint

9. elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

- értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliovédést, valamint

- elkésziti az 6sszegzb értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és tizemeltetett informatikai tamogato rendszerbe.

A mindsito vizsga értékelése

A min0sitd bizottsag tagjai a mindsits vizsga szempontjainak valo megfelelést egyenként és
Osszességiikben a meghatarozott sulyozasi szabalyok szerint, egyméstol fliggetleniil
értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld lapok, megfigyelési és
onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek é€s
nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,.,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagogus
I. fokozatba léphessen. A mindsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
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Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabilyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utdn keriilt kiaddsra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyéban a
helyben szokdsos modon kozzé kell tenni.
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A szabalyzat mellékietét képezi

1. szamt melléklet: Ertékel6 lap
2. szamu melléklet: A gyakomok Onértékelésének szempontjai
3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb teriiletei

4. szam1 melléklet: Szempontok a szakmai segitok kivalasztasdhoz
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1. szama melléklet

Munkaltaté megnevezése
Cime
Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd értékelt
szakmai segitd gyakornok

13
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2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai A gyakornoki szabalyzatban
megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint késziilhet fel a
gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért €1?

Sikeriilt-e a kitiizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglatasa szerint mik az erOsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

Vannak-¢ olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?
Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérol?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok értékelé megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti kérddiv is:

Hanyszor végzett pontatlan munkat?
Hanyszor késett hataridovel?
Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban,
sziil6kben, egyéb kiils6 koriilményekben?
Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando problémat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eléirasokat?
Szigorian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirdsokat?

Inkabb a szabilyok, szakmai eldirasok melldzésével szeretné végezni a munkajat?
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Amiéta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakészlegyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segit6jében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Daéntéseiben elfogulatlan tud lenni?
Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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3. szamu melléklet

A gyakornok dnértékelésének szempontjai
A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak
szerint késziilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

- Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

- Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

- Milyen eredményeket ért el?

- Sikertilt-e a kitliz6tt célokat megvaldsitania?

- Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

- Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6b61ni?
- Meglatasa szerint mik az er6sségei, gyengeségei?

- Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

- Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?
- Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

- Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részérdl?

- Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi Onismereti kérd6iv is:
- Hanyszor végzett pontatlan munkat?

- Hanyszor késett hataridével?
- Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

- Ha hib4zott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanuldkban,
szlilbkben, egyéb kiils6é koriilményekben?
- Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

- A feladatok megolddsa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

- Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

- Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

- Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabélyokat, eldirdsokat?
- Szigoruan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

- Inkdbb a szabdlyok, szakmai el6irasok mell6zésével szeretné végezni a munkéjat?
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Amiéta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitdjében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilékben?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?
Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelosséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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4. szamu melléklet

Szempontok a szakmai segit6/segitok kivalasztasahoz

1. A kezdd6 tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas,
szakmai segités, mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy
a gyakomok igy kevésbé mer majd szabadon kérdéseket
megfogalmazni.

2. Fontos, hogy hasonlé legyen az érdeklddési koriik, hasonlo elveket
valljanak a pedagogushivatasrol, tanitasrol.

3. Ha van lehet6ség, t6bb mentor koziil valasztani, akkor iigyelni kell
arra, hogy ugyanazt a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1évd
csoportot tanitsa a mentor, mint a gyakornok.

4. A j6 mentor elfogadja a kezd6 tanart.

5. A mentornak a kezd6 tanart, mint leend¢ professzionalis kollégat kell
kezelnie, engednie kell kibontakozni.
6. A kezd6 tanarnak sziiksége van a gyakorlatra, és a t6r6d6 utmutatasra.
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